Terminsmal for plan mot diskriminering och krankande
behandling 2020

Plan for Tittuts arbete 2020 for att forebygga och forhindra krankande
behandling och diskriminering av barn.

”Arbetet med att framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och
kréankande behandling bor, tillsammans med rutiner for atgardande arbete (upptacka, utreda
och atgarda) aterspeglas i en plan mot diskriminering och krankande behandling (skolverkets
allmdnna rad “arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling” s. 12)

Denna plan ska innehalla vad som ska uppmarksammas och arbetas med kommande lasar,
hur detta ska utforas, syftet med detta arbete och vem som &r ansvarig.

Barnen ska ges tillfalle att delta i detta arbete. Det &r nddvandigt att fanga in barnens
kunskaper och erfarenheter. Det géller att barnen medverkar bade i kartlaggningen av nulaget
och utformning av insatser och atgarder. Se ocksa till att barnen senare gors delaktiga i
genomforandet, uppfoljningen och utvarderingen

Kartlagga hur barnen uppfattar sin situation. Kartlaggningen ska leda till att verksamheten
far forstaelse for problem, dvs. varfor och i vilka sammanhang krankningarna uppstar samt
hur de tar sig uttryck, sa att verksamheten kan sétta in relevanta insatser

Analysera resultatet av kartlaggningen (dra slutsatser om varfor barnen kanner sa)

Satta upp konkreta och uppfoljningsbara mal och planerade insatser.

Mal:

e Vi vill att alla barn ska kénna och veta att de lika mycket véarda och att de blir bemétta
som den individ man véljer att vara. Vi som personal ska bemota barnen som
individuella individer oberoende av kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Vi vill att barnen ska ses som individer med olika styrkor och
kompetenser dar barnens sexualitet inte ska paverka var syn eller vart bemotande av
deras kunnande och gérande.

Definition av begreppet etnisk tillhdrighet beskrivet av diskriminerings-

ombudsmannen

Definition av etnisk tillhorighet: Med etnisk tillnorighet menas en individs nationella eller
etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Det kan handla om att vara
exempelvis svensk, same eller chilenare.

Etnisk tillh6righet handlar om hur du identifierar eller uppfattar dig sjalv. Det ar alltsa
individen sjalv som definierar sin eller sina etniska tillhorigheter utifran sin bakgrund och sin
individuella historia.

Metod:

e Observation av samlingen i grona gruppen under 4 tillfallen. Observation sker med att
filma via ipaden dar vi senare tittar pa detta tillsammans.
e Vi gor en observation per manad med start i januari.
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Koppling till Lpf618 och lokala arbetsplanen:

Lpf018: I forskolans uppdrag ingar att overfora och utveckla ett kulturarv — varden,
traditioner och historia, sprak och kunskaper — fran en generation till nasta. Forskolan ska
ocksd se till att olika kulturer synliggérs i utbildningen” (Lpf018, s. 9).

"Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for barnens forstdelse for olika sprak och
kulturer, inklusive de nationella minoriteternas sprak och kulturer” (Lpfd18, s. 6).

Ansvarig:
e Marie och Martina ansvarar for att observera samlingen
e Anna och Marie ansvarar for att planen utvérderas.
e Arbetet med planen dr arbetslaget ansvariga for.

Lokala arbetsplanen:
1.6 INTERKULTURALITET
Vad ar interkulturalitet for oss?

e Att vara medveten om sin egen och andras kulturer, att forstd andras kulturer och att
ha en Oppenhet infor dessa

e Att visa respekt infor andras kulturer
e Kommunikation och utbyte — vad vi kan lara oss av varandra
e Att ha en forstaelse infor varandra leder till forandrat tankesatt och praktisk handling

Hur gor vi/ vart forhallningssatt?
e Synligg6ra mangfald

Uppféljning, utvardering och reflektion av lasarsmal:
Vad har vi sett?
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