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1. Syfte med planen mot diskriminering och
krinkande behandling

Fran den 1 juli 2011 finns bestimmelser om diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling i skollagen (2010:800, kap 6) samt i diskrimineringslagen (2008:567).
Bestdmmelserna syftar till att frdmja alla barn och elevers lika réttigheter i alla
skolformer fran forskola, skola till vuxenutbildning. Alla barn och elever skall kdnna
sig trygga och bemdtas och behandlas med respekt. Alla skolformer skall motverka
diskriminering, trakasserier och annan krénkande behandling.

Barnkonventionen

Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga atgéarder for att sdkerstilla att barnet
skyddas mot alla former av diskriminering eller bestraffning pd grund av forildrars,
vardnadshavares eller familjemedlemmars stéllning, verksamhet, uttryckta asikter eller
tro. (Barnkonventionen, artikel 2)

Diskrimineringslagen

Fran och med 1 januari 2017 géller nya bestimmelser om aktiva atgérder i
diskrimineringslagen. Arbetsgivare och utbildningsanordnare ska fran detta datum
bedriva ett forebyggande och frimjande arbete for att inom verksamheten motverka
diskriminering och pé annat sitt verka for lika rattigheter och mgjligheter oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liiggning och alder. (do.se)

Skollagen

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en Gversikt over de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgidrder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade dtgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan. (Skollag
2010:800 kap 6)

Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Detta dokument syftar till att beskriva och dokumentera de aktiva dtgérder for att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling som
vidtas pa forskolan Tittut. Tidigare hette dokumentet Likabehandlingsplan men byter
namn 2019 till Plan mot diskriminering och krinkande behandling for att tydliggora
syftet.
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Liroplan for forskolan 2018

Var och en som verkar inom forskolan ska friamja aktning for mdnniskolivets
okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika virde, jamstdlldhet
mellan kvinnor och mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan mdnniskor. Inget
barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pd grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder, hos barnet eller nagon som barnet
har anknytning till, eller for annan krdnkande behandling. Alla sddana tendenser ska
aktivt motverkas.

Forskolan ska spegla de virden och rdttigheter som uttrycks i FN:s konvention om
barnets rittigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska ddrfor utga frdan vad som
bedoms vara barnets bdsta, att barn har rdtt till delaktighet och inflytande och att
barnen ska fd kdnnedom om sina rdttigheter.

Ur Lokala arbetsplanen for Tittut
Vi har utgdtt frdan de grundldiggande virden, demokrati, solidaritet, integritet, lika
vdrde och jamlikhet, som ska genomsyra var verksamhet och vart forhallningssditt.

Kommunikation, trygghet och 6dmjukhet dr ledorden i vart virdegrundsarbete
tillsammans med barnen. Vi vill att barnen ska fda goda chanser till positiva relationer
som leder till utforskande och lirande.

Vi strdvar efter att barnen under sina fem ar pa Tittut far med sig:
® ett demokratiskt arbetssiitt

® funskap om att alla i en grupp har betydelse.
e att alla tankar dr lika mycket vdrda.
® att respekteras for den man dr.

o tillit till sin egen formdga att ldra och att géra egna val.
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2. Definitioner

(Ur: Allmdinna rad och kommentarer, Skolverkets allmdnna rdad 2009 “For att frdmja

likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling”)

Diskriminering

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av
skél som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsdtter det ndgon form av makt
hos den som diskriminerar. I skolan/férskolan dr det huvudmannen eller personalen
som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera
varandra 1 juridisk mening.

Krénkande behandling

Kréankande behandling ar handlingar som kranker barns eller elevers vardighet.
Krinkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. Krinkande behandling kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska
och aterkommande. Mobbning &r en form av kriankande behandling som innebér en
upprepad negativ handling nér nédgon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar
eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Exempel pa kriankningar:
- fysiska (t.ex. slag o knuffar)
- verbala (t.ex. nedsdttande kommentarer)
- psykosociala (t.ex. utfrysning)
- text- och bildburna (t.ex. bilder eller texter som kan upplevas krénkande,
exempelvis via Internet)

Trakasserier

Trakasserier ar krinkande behandling som har samband med nidgon av de nimnda
diskrimineringsgrunderna.
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3. Tittuts arbete med aktiva atgirder

Det forebyggande arbetet handlar om att ta bort risker for att barn och elever blir
utsatta for krankningar i skolan.

Det forebyggande arbetet pa Tittut genomfors 1 foljande fem steg:
1. Kartlaggning av risker for krankningar
2. Analysera orsaker till riskerna.
3. Sitt upp mal och bestdm atgarder.
4. Uppritta en plan mot krankande behandling.
5. Folj upp och utvardera.

3.1. Kartlaggning av risker

Det forsta steget ar att kartldgga sin verksamhet for att upptécka risker for krankande
behandling. Barnens trygghet och trivsel ses regelbundet 6ver genom observationer,
fragor i samband med utvecklingssamtal, regelbunden fordldrakontakt, stdende punkt
pa personalmoéte och avdelningsmoten och dokumentation fran fall av krankande
behandling. I kartliggningen ingar ocksa barnens egen uppfattning om krénkningar och
mobbning 1 skolan.

Genom att kartldgga verksamheten ser vi om éatgirder fungerar. Det blir ldttare att
forsta varfor krankningar uppstar, 1 vilka ssammanhang och hur de tar sig uttryck.

3.2. Analys av orsaker till riskerna

Nar kartlaggningen dr genomford ska analyserar arbetslaget orsaker till risk for
krankande behandling. Forst ndr vi forstdr orsakerna kan vi sétta upp konkreta mal for
att forebygga krankningar.

3.3. Planera och genomfora atgirder

Nista steg dr att, utifrdn upptickta risker for krinkande behandling, sétta upp mél och
bestimma atgarder for att nd malen. Vi striavar efter att sdtta genomforbara och
uppfoljningsbara mal.

3.3.1 Mal - Lisdrsmadl utformas och utvirderas pd separat dokument,
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3.3.2. Forebyggande arbete pa forskolan Tittut

For att forebygga och forhindra att diskriminering, trakasserier och annan krénkande
behandling forekommer pa Tittut ska foljande punkter efterlevas:
Personalen ska:

e Vara goda forebilder for barnen.

e Uppmirksamma hur barnen pratar och leker med varandra.

e Ska i ord och handling visa att alla mé@nniskor &r lika mycket vérda.

e Vara ndrvarande i barnens verksamheter for att veta vad som héinder,
uppméirksamma konflikter och, om det behovs, finnas som stéd for att
hjélpa barnen att 16sa dessa.

e Striva efter att stirka barnens sjélvkénsla och sjdlvfortroende. Barnen ska
bli lyssnade pa och respekterade om det dr ndgot som inte kénns bra.

e Ge barnen mojlighet att dterkommande diskutera normer, attityder och hur
goda relationer vérdas.

e Fanga in barnens kunskaper och erfarenheter. Det géller att barnen
medverkar bade i kartliggningen av nulidget och utformning av insatser och
atgirder. Se ocksa till att barnen senare gors delaktiga i genomforandet,
uppfoljningen och utvérderingen

e Lyssna aktivt pd vad varje barn har att siga och bemota barnet i dess ésikter

och tankar.

Stddja barnen i att lyssna pa varandra och respektera varandras sikter.
Ha god uppsikt 6ver de utrymmen déir barnen befinner sig.

Stréva efter att ha en daglig kontakt med barnets vardnadshavare.
Vara uppmairksam pd forandringar i barns beteende.

Folja de riktlinjer som finns i “Tittuts lokala arbetsplan” (se separat
dokument). Se sérskilt avsnitten om virdegrunden, trygghet, social
kompetens och empati samt barns inflytande.

Under de ar barnen ir hos oss skall vi vuxna ldra barnen reflektera over sitt
handlande.
Detta gors genom att t.ex. stélla frigorna:

e Hur kénde du?

e Hur tinkte du?

e Kunde du ha gjort pa ndgot annat sétt?

e Hur tror du den andre kinde sig?

3.3.3. Atgiirdande arbete p4 forskolan Tittut

Vid kdinnedom om att ndgon blivit krénkt eller diskriminerad krdvs ett snabbt
ingripande. Ldmpliga atgirder avgors av art och allvar.

Vid trakasserier eller annan krinkande behandling géller foljande:

Rektor ansvarar for:
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e Att information ges till virdnadshavare 1 direkt anslutning till
hindelsen/konflikten. (Se dven “Tittuts lokala arbetsplan™)

e Att samtal genomfors med alla berorda (barnet/barnen, vardnadshavare,
personal).

e Att vid behov kontakta det konsultativa stodet (tidigare resursteamet).

e Att handlingsplan upprittas vid behov av personal och rektor.
Handlingsplanen ska innefatta observationsanteckningar, dokumentation av
hiandelser samt dokument for utredning i drendet.

e Att meddela huvudman/styrelse om kinnedom framkommer om att ett barn
anser sig ha utsatts for krinkande behandling i samband med verksamheten.

Huvudmannen/styrelsen ansvarar for:

e Att skyndsamt utreda eventuell anmélan om krankande behandling som
inkommit frén rektor.

3.4. Dokumentationsarbete med planen mot diskriminering och
krinkande behandling (PDK)

Nir vi formulerat nya mél och dtgéirder, ska de regelbundet och systematiskt
dokumenteras i planen mot diskriminering och krinkande behandling. Detta gors
kontinuerligt, men rektor ansvarar for att planen revideras varje ir i november.
Planen fungerar som ett stod och en dokumentation 6ver det forebyggande arbetet. Det
ar viktigt att all personal och dven barn, elever och deras vardnadshavare kidnner till
planen.
Denna plan ska innehélla:
e en Oversikt 6ver de mél som verksamheten har satt upp for det forebyggande
arbetet
e en Oversikt over de atgirder som behovs for att forebygga och forhindra
krankningar
e en redovisning av vilka atgirder som verksamheten planerar att paborja eller
genomfora under det kommande aret
e cn redovisning av hur atgirderna i den foregdende arsplanen har genomforts.
Ange 1 planen vem som &r ansvarig for att respektive atgérd genomfors. Skriv ocksa
hur atgérderna ska foljas upp och utvirderas.
Planen bor ocksa innehélla
e vilka rutiner verksamheten har for akuta situationer
e cn redogorelse for hur barn och elever kan medverka i arbetet.

3.5. Folj upp och utvirdera

Atgirderna bor foljas upp och utvirderas for att se om de har fungerat. Om maélen inte
ar uppnddda kan ni behdva nya dtgirder eller gora mer for att forebygga och forhindra
kridnkande behandling av barn och elever.



Plan mot Diskriminering och Krankande behandling (PDK)

Anmélan om krankande behandling ska i forsta hand goras till rektor, som informerar
huvudman, dvs. Forédldraforeningen Tittuts styrelse. Dérefter kan fallet vid behov
drivas vidare via Skolinspektionen, Barn- och elevombudet (BEO), eller
Diskrimineringsombudsmannen.

Det dr Skolinspektionen respektive Diskrimineringsombudsmannen (DO) som har
tillsynsansvar for att skollagen och diskrimineringslagen efterfoljs.

3.5.1 Uppfoljning av Tittuts PDK

Det dr huvudmannen/styrelsen som dr ansvarig for handlingsplanens innehall och
efterlevnaden av densamma. Arligen ska personalansvarig tillsammans med
forskolechefen konstatera om ndgon form av diskriminering, trakasserier eller annan
form av krankande behandling férekommit pa forskolan.

Detta ska goras infor utvecklingsdagen 1 slutet av varterminen.

Huvudmannen/styrelsen ska arligen se till att rektor upprattar en plan med en 6versikt
over de atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av
barn. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgirder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande éret. En redogorelse for hur de
planerade dtgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan (skollagen
2010:800, kap 6 § 8).

Detta ska goras infor uppstart av nytt l1asér.

Rektorn ansvarar for att i samradd med arbetslaget drligen upprétta en plan for
diskriminering och kréankande behandling for kommande ldsar. Denna plan ska
innehélla vad som ska uppmérksammas och arbetas med kommande lésér,

hur detta ska utforas, syftet med detta arbete och vem som ar ansvarig.

Arbetet ska fortlopande dokumenteras och utvdrderas ndstkommande utvecklingsdagar
(juni och januari) for att systematiskt arbetas vidare med i revidering av PDK.

Barnen ska ges tillfdlle att delta i detta arbete tillsammans med ansvarig pedagog.
Detta sker exempelvis vid barns utvirderingar, intervjuer och tankestunder som
aterkommer regelbundet.

Utvirdering:

Personal: forskolldrarna gor till reflektionsdagen i juni en sammanstillning av lasarets
dokumentation utifrén ldsérets uppsatta mal.

Likabehandlingsplanen f6ljs upp, utvérderas, utvecklas och revideras i samband med
forskolans reflektions och utvecklingsdagar 4 ganger per ar.( i anslutning till
terminsstart och slut).

Barn: utvérderas av barnen vid behov eller vid lasarets slut.

Forildrar: far tillfille att Jimna synpunkter genom fordldraméten,
utvecklingssamtal/fordldrasamtal och kontakt med styrelsen.
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4. Vilka omfattas av likabehandlingsplanen?

Forskolan Tittuts likabehandlingsplan géller f6r diskriminering, krinkande behandling
och trakasserier mellan barn och barn samt mellan vuxna och barn inom forskolans
verksamhet. Det ar viktigt att likabehandlingsplanen ér kénd bland all personal, barn
och vardnadshavare.

Syftet med att alla far informationen ar att:
- formedla kunskap om barns rittigheter
- verksamhetens stdndpunkter i likabehandlingsarbetet gors kidnda
- alla kan se vem som har ansvar for vad
- alla kan se vad som kan/ska goras om diskriminering, trakasserier, mobbning
eller andra krénkningar intriffar

En viktig utgdngspunkt ar att den som uppger sig ha blivit krénkt alltid maste tas pa
allvar.

10
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5. Overgripande ansvarsfordelning

Huvudmannens/styrelsens ansvar:

e Se till att rektor arligen upprittar en likabehandlingsplan med en dversikt
over de atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krdnkande
behandling av barn. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa
atgirder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande éret.
En redogdrelse for hur de planerade dtgarderna har genomforts ska tas in 1
efterfoljande ars plan (Skollagen, kap 6 § 8).

o Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns lika
rittigheter samt motverka diskriminering, krankande behandling och
trakasserier.

e Se till att det finns rutiner for utredning, atgérder och dokumentation av
diskriminering, krinkande behandling och trakasserier.

e Skyndsamt utreda eventuell anmélan om krankande behandling som
inkommit frdn rektor.

Rektors ansvar:

e Att arligen uppritta en likabehandlingsplan med en 6versikt 6ver de atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn.
Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgirder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade dtgidrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan
(Skollagen, kap 6 § 8).

o Se till att verksamheten foljer ett mélinriktat arbete for att frimja barns lika
rattigheter samt motverka diskriminering, krdnkande behandling och
trakasserier.

e Se till att all personal, alla barn och vardnadshavare kédnner till att
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling inte &r tillaten i
verksamheten.

e Ansvarar for att den anmélda hdndelsen registreras pa darfor avsedd blankett,
kopia ldmnas till fordldrar och styrelsen informeras.

e Meddela huvudman/styrelse om kdnnedom framkommer om att ett barn anser
sig utsatts for krinkande behandling i samband med verksamheten.

e Se till att atgdrdande arbete genomfors vid behov.

Personalens ansvar:
e Folja verksamhetens likabehandlingsplan.

e Meddela rektor om kdnnedom framkommer om att ett barn anser sig utsatts
for krdnkande behandling i samband med verksamheten.

11
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e Ansvarar for att den anmélda hindelsen registreras pa darfor avsedd
blankett, kopia ldmnas till fordldrar och rektor.

e Ifrigasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon
formedlar samt de normer och virderingar som formedlas inom den
pedagogiska verksamheten i stort.

Foraldrars ansvar:

Foraldrar har ocksa ett stort ansvar. Om forskolan och hemmet tar klart avstdnd fran
kridnkande behandling far detta en positiv inverkan pa barnen. Prata med ditt barn om
mobbning. Ar nigot barn utsatt? Ar nigon ensam? Ta kontakt med forskolan om ditt
barn beréttar om trakasserier och mobbning. Vi méste alla hjélpas &t att skapa en
forskola dér alla trivs och har det bra.

Aktivt delta 1 att motverka krankande behandling och diskriminering pa Tittut

Information om likabehandlingsplanen:

Vid inskolning

Till barnen i det dagliga arbetet

Pé fordldramoten och fordldrasamtal
Vid nyanstéllningar/vikarier
Personal vid utvecklingsdagar

6. Bilagor

Bilagor till likabehandlingsplanen

Lathund till hur uppgifter till likabehandlingsplanen ska hanteras och
dokumenteras

Incidentsrapport/ dokumentation av hiindelse som barnet upplevt som krinkande
Liasarskarta for likabehandlingsarbete

12
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6.1 Lathund till hur uppgifter till likabehandlingsplanen ska hanteras
och dokumenteras

1. Fordlder/vardnadshavare formedlar information om hindelser som barnet berittat
om hemma eller som forélder/vardnadshavare sett, som barnet upplevt krinkande.

Under samtalet med fordldern/vardnadshavaren skriver den personal som féar
informationen ned vad som blivit sagt.

Vad har hint?
Nir har det héant?
Vad ska goras for att forebygga upprepning?

Bade forilder/vardnadshavare och personal skriver under dokumentet.

Personal informerar forskolechef om héindelse.

Dokumentet sparas i speciell parm i lasta skapet. Kopia ges till forélder.

2. Ett barn berdttar om hindelser som barnet upplevt krinkande som skett pa
forskolan.

Under/efter samtalet med barnet skriver den personal som far informationen ned vad
som blivit sagt.

Vad har hint?
Nir har det hiant?

Vad ska goras for att forebygga upprepning?

Personal skriver under dokumentet.

Personal informerar forskolechef om hindelse.

Personalen informerar fordldrarna om hindelsen och dokumentet som skrivits.

13
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Dokumentet sparas i speciell parm i lasta skapet. Kopia ges till fordlder.

3. Vid upprepning av ovanstaende forlopp angaende samma barn och typ av héndelse
ska ansvarig personal kalla fordldrarna till méte. Under detta mote ska de
tillsammans fylla i dokumentet “utredning i drende géllande diskriminering
och/eller krinkande behandling”. Forskolechefen ska informeras och inkluderas i
det fortsatta arbetet med att forebygga krinkning och diskriminering.
Forskolechefen ansvarar for att en handlingsplan upprittas efter riktlinjer 1
likabehandlingsplanen. Forskolechefen ska meddela styrelsen om att en utredning
ar paborjad och vilket arbete som &r pa gang.

14
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6.2 Incidentrapport/ Dokumentation av hindelse som barn upplevt
som krinkande

Barnets namn:

Vad har hiant?

Nir har det hant?

Vad ska goras for att forebygga upprepning?

Forilder/vardnadshavares namnteckning

Personals namnteckning

Datum:

15
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6.3 Lisarskarta for likabehandlingsarbete

Augusti Uppfoljning av foregaende lasars arbete. Vad ska fortsatta att arbetas med?
September | Kartlaggning, observationer, barnintervjuer, féraldramedverkan pa fordldramote
Oktober Kartlaggning, observationer, barnintervjuer
November | Analys av kartlaggningen, vad behover atgardas?
Lasarsmal satts upp
Handlingsplan upprattas.
Barnen ges mdjlighet att medverka
December
Januari Reflektion, aterkoppling och utveckling av arets lasarsmal
Februari Barnskyddsrond, Iat barnen fa komma med tankar runt sin milj6é infor skyddsronden
Fordldramote dar foraldrarna ges mojlighet att delta i arbetet
Mars
April
Maj Sammanstéllning av lasarets dokumentation 6ver arbetet med LBP
Redovisning av lasarets likabehandlingsarbete till styrelsen
Juni Genomgang av arets likabehandlingsarbete, reflektion, aterkoppling och utveckling. Vad
har vi gjort, hur blev det och vad behover vi utveckla?
Juli
Lopande Dokumentation och diskussion pa personalmoéte

Genomgang av "foraldrafragor till utvecklingssamtal”
Samtal med barnen

Dialog med foraldrarna

Dialog med styrelsen

Lat barnen medverka bade i kartlaggning av nulaget och i utformningen och genomférandet
av saval framjande som férebyggande aktiviteter.

Uppmuntra foraldrar att komma med férslag och synpunkter i férskolans
likabehandlingsarbete.

Checklista for arets arbete:

Planerade samtal: regelbundet planerade samtal med barnen, i grupp eller enskilt. Syftet ar
att fa information om stamningen i barngruppen och pa férskolan och om hdndelser som av

barnen upplevs som trakasserier och krankande behandling eller diskriminering. Samtalen
behover vara val forberedda och strukturerade.

Enkater: enkater som ger foraldrarna majlighet att lamna synpunkter pa verksamhetens
kvalitet och barnens trivsel pa férskolan.

Incidentrapporter: rapport 6éver enstaka allvarligare handelser som kraver mer ingripande
atgarder an att samtala med foraldrar.
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Plan mot Diskriminering och Krankande behandling (PDK)

Trygghetsvandring: planeras ofta av skyddsombudet inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Involvera gdrna barn och féraldrar.

Lopande arbete som tas upp pa varje personalméte (varannan vecka):

Vi gar igenom foljande fragor och dokumenterar, diskuterar och gor handlingsplaner for
likabehandlingsarbetet som ar pa gang for tillfallet. Se separat dokument.

Social gemenskap: ar alla barn inkluderade i barngruppen eller finns det barn som star
utanfor+ férekommer det att ett barn blir utfryst av andra barn? Finns det nagon hierarki vad
géller barnens popularitet? Férekommer det aterkommande konflikter och brak bland vissa
barn? Har alla barn fortroende for forskolans personal?

Sprakbruk: finns det jargong bland barnen, féraldrar eller anstéllda som kan upplevas som
nedsattande eller respektlost.

Trygghet och vuxenndrvaro: ar miljon trygg for alla barn i verksamheten? Vilka platser
upplever barnen som otrygga? Finns anstallda narvarande nar barnen har fri lek?

Rutiner for akuta atgarder: vet alla anstallda hur de ska agera om de far kinnedom om att
barn blir trakasserade eller utsatts for krankande behandling? vet barnen vem de kan vanda
sig till om de utsatts for krankningar. Kdnner barnens foraldrar till forskolans policy om
trakasserier och krdnkande behandling? vet alla foraldrar hur de ska agera om de far
kdnnedom om att barn blir trakasserade eller utsatts for krankande behandling?
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